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CODIGO ETICO

DEFINICION

Principios que orientan y guian el comportamiento profesional de la Junta Directiva, de
los empleados y colaboradoras (equipos de lectura) en los proyectos desarrollados por
Perros y Letras — R.E.A.D. Espafia. Todas las personas que formen parte de la entidad o
ejecuten trabajos como equipos de lectura han de conocerlos, asumirlos y
comprometerse a respetarlos.

FINALIDAD

El establecimiento de un Cédigo Etico de conducta implica el compromiso expreso de
Perros y Letras de aceptarlo y hacerlo cumplir.

DESTINATARIOS

Las personas empleadas, los equipos de lectura (colaboradoras auténomas) y miembros
de la Junta Directiva.

Las relaciones o compromisos formalizados con proveedores y entidades o instituciones
financiadoras/patrocinadoras también se veran imbuidas por los principios y valores que
constituyen el Cédigo Etico de Perros y Letras — R.E.A.D. Espafia.

PRINCIPIOS Y VALORES

PARA ANIMALES Y MEDIO AMBIENTE, NOS COMPROMETEMOS CON:

e El respeto hacia nuestros animales, como compafieros de equipo y como
miembros de nuestras familias. Su bienestar fisico y emocional es prioritario.

e El cuidado responsable de los perros y otros animales.

e La promocion y fomento del afecto y la consideracion de los animales, en general,
como seres dignos de aprecio y consideracion.

e La advertencia sobre posibles conductas de maltrato animal detectadas o
percibidas en usuarios.

e La normalizacion de la presencia de los perros en las instituciones y la vida
cotidiana.

e La creacién de vinculos positivos entre las personas y los animales.

e Lacreacién de normas de funcionamiento que promuevan un entorno saludable y
seguro para los animales.
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El compromiso con el desarrollo sostenible y respeto hacia el medio ambiente,
teniendo siempre en cuenta el logro de conseguir el menor impacto ambiental
posible.

La utilizacién eficaz y racional de los recursos naturales y energéticos, tanto en
nuestra sede social como en el trabajo ejecutado en los centros de los clientes.

El uso de material corporativo sostenible y sin origen animal, evitando la
utilizacién de plasticos y eliminando aquel que pueda haber causado sufrimiento
animal.

PARA LAS PERSONAS Y ENTIDADES, NOS COMPROMETEMOS CON:

Mantener una relacion profesional integra y honrada con todos y cada uno de los
clientes, respetando siempre la confidencialidad en nuestras actuaciones vy
comunicaciones.

La colaboraciéon financiera Unicamente con entidades o instituciones que
mantengan un cédigo de conducta impecable respecto a los animales, personas y
medio ambiente (no experimentacién animal, no trabajo infantil, no
discriminacion...).

La difusidon de las dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales
y la concienciacién de la sociedad acerca de ello.

La cooperacidn positiva con instituciones sociales y educativas.

El respeto hacia las diferencias.

El trabajo enfocado hacia una educacién y una sociedad inclusiva.

La advertencia sobre posibles conductas de acoso o maltrato percibidas en los
usuarios.

La creacién de normas de funcionamiento que alienten un entorno saludable y
seguro para las personas.

El respeto hacia la conciliacién de la vida laboral y familiar/personal.
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